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ค าน า 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนัก และให้ความส าคัญ ในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในทุกรูปแบบ คณะจึงได้ด าเนินการป้องกันการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานในบุคลากรทุกคน และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งม่ันสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส มี

คุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล    โดยมีคณะท างานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้รับผิดชอบ  ซ่ึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีผลคะแนน เท่ากับ 86.76 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ที่ระดับ A  อย่างไรก็ตามคณะ

พยาบาลศาสตร์ไม่ได้หยุดนิ่ง ไดว้างแผนและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ผู้ประเมิน  

 

                                            คณะท างานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ความเป็นมาและความส าคัญ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ตอบสนองนโยบาย ของมหาวิทยาลัยมหิดล ทีใ่ห้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อมุ่งวิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก โดยวางแนวทางการขับเคลื่อนธรรมมาภิบาลไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) จึงน าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) มาเป็นเครื่องมือในการวางระบบธรรมมาภิบาล   โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงาน 

มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงานตนเอง โดยสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็นใน 5  
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อส่วน 
งานได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของส่วนงานโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลที่เผยแพร่ 

ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง 
(third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1   ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2   การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3   การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5   การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
1. ขนาดตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ขนาดตัวอย่าง จ านวนขั้นต่ า จ านวนเก็บข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 31 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 105 105 

 



6 
 

2. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 
คะแนนผลการประเมินของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล เท่ากับ 86.76  คะแนน   ระดับผลการประเมิน : A   มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได ้

(100 คะแนน) 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

1.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 88.40 30 26.52 

2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 79.87 30 23.96 

3.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 90.70 40 36.28 

รวม 86.76 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

รูปแสดง คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
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3. คะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 92.19 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85.06 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 86.42 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 86.02 

          ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.29 
          ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 82.61 
          ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.37 
          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 78.63 
          ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.88 
          ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 

4. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
      ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.19 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85.06 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 86.42 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 86.02 

          ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.29 
คะแนนเฉลี่ย 88.40 
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จากตารางพบว่า การประเมินของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน 31 คน มีการรับรู้ในภาพรวม 
    คะแนน เฉลี่ย 88.40 ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อที่ได้คะแนน น้อยได้แก่ ข้อ i 7 เรื่อง  
    การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน และ i12 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน 

     การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งต้องไปท าความเข้าใจและมีการสื่อสารให้ชัดเจนมากข้ึน 
 

5.  รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
   ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
          ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 82.61 
          ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.37 
          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 78.63 

คะแนนเฉลี่ย 79.87 
 

จากตารางพบว่า การประเมินของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวน 105 คน มีการรับรู้ในภาพรวม 
             คะแนน เฉลี่ย 79.87  ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 8ประสิทธิภาพการสื่อสารในข้อe 6.2 ช่องทางการสื่อสาร 

           และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ข้อ e14 ซึ่งต้องปรับปรุงการด าเนินระบบการท างาน ในเรื่องการเปิดโอกาสให้ 
ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น 
 

6. รายงานผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
          ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 85.71 
          ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 90.70 
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คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเพ่ือเตรียมพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  โดย
คณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสฯได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2566  ในวันที่ 15 ธันวาคม 2566    ณ โรงแรม รอยัล ซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร และเข้าร่วมฟังการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และฟังการบรรยาย หัวข้อ แนวทางพัฒนาด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แนวทางพัฒนาด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และแนวทางพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
ณ ห้องบรรยาย ศาสตราจารย์ นายแพทย์กษาน จาติกวนิช ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในวันที่ 26 มกราคม 2567 

 
รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ของ

ผู้บริหารของคณะ
ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

-จัดท าประกาศ คณะพยาบาลศาสตร์ 
เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันและ
ตอ่ต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565  

 ธันวาคม 2565- 
กันยายน 2566   

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-จัดท าโปสเตอรต์่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ท้ัง
ภายในคณะ และภายนอกคณะผ่านทาง
เว็บไซด์ของคณะ 

ธันวาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-คณบดี ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ เพื่อ
ประกาศจดุยืนในการต่อต้านการทุจริต  
เพื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบคลิปวิดีโอ  
 

ธันวาคม 2565- 
กันยายน 2566   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 



10 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ธันวาคม 2565- 
กันยายน 2566   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2 กิจกรรมรณรงค ์

ไม่รับของขวัญปีใหม ่
เพื่อส่งเสริมธรรม
มาภิบาลและความ

โปร่งใสในการ
บริหารจดัการ และ

ปฏิบัติงาน  
ของบุคลากร 

-จัดท าประกาศ คณะพยาบาลศาสตร์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No 
Gift Policy) ลงวันท่ี 10 เมษายน 2566 
 

10 เมษายน 2566 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

   -จัดท าโปสเตอรร์ณรงคไ์มร่ับของขวัญปี
ใหม่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ท้ังภายใน
คณะ และภายนอกคณะผ่านทางเว็บไซด์
ของคณะ  

ธันวาคม2565-
มกราคม 2566 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3 โครงการ การสรา้ง
เสรมิคุณธรรม  
จริยธรรม และความ
โปร่งใสของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

เพื่อให้บุคลกรคณะ
พยาบาลศาสตร์

ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และมี

ธรรมมาภิบาล 

-ประชาสัมพันธ์สื่อ/ตัวอย่าง/ในเรือ่ง
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์แก่บุคลากร และนักศึกษา 
 
 

ธันวาคม2565- 
กันยายน 2566 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-ประชาสัมพันธ์ช่ืนชมบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างในเรื่องความซื่อสตัย์สจุริต/
การมีคณุธรรมจรยิธรรม โดยการท า
อินโฟกราฟฟิค ช่ืนชมคนดีประพฤติ
และปฏิบตัิดี เพื่อให้เกดิความภาคภูมิใจ
ในการท าความดี และเพื่อเป็น
แบบอย่างแก่บุคลากรอื่นในคณะฯ 

ธันวาคม2565- 
กันยายน 2566 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

-จัดท าประกาศ คณะพยาบาลศาสตร์ 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน     
 

เมษายน 2566 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 
ของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

(ITA) 

จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของคณะพยาบาล
ศาสตร์  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
แก่บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร ์

13 มีนาคม 2566 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 
 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

-ปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในwebsiteของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1 กุมภาพันธ์- 
28 เมษายน 2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 องค์ประกอบด้านข้อมูล
ไม่ครบถ้วน ได้คะแนน 0 
ในข้อ ดังต่อไปนี้ 
 O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
O20 รายงานผลการใช้
งบประมาณประจ าป ี
O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O28   รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 ปรับปรุงการเพิม่เตมิ
ข้อมูลในส่วนท่ียังไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ในการประเมิน เช่น O 12 
O20 O27 O28 

-จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง  
“แนวทางการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ” 

19 เมษายน 2566 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 



12 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

-ประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment:IIT)  

13-31 มีนาคม 
2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 ผลการประเมินตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT)  หัวข้อที่ผู้ประเมิน
ให้คะแนนน้อย  ไม่ถึง 

80 คะแนน ได้แก ่
หัวข้อ 3.1 ,3.2 , 3.3 

และ  3.4  

น าผลการประเมินไป
วางแผน ในการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยท าความเข้าใจและมี
การสื่อสารให้ชัดเจนมาก
ขึ้น  

-ประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment:EIT)   

15-31 มีนาคม 
2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ผลการประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายในอก

(EIT)  หัวข้อท่ีผู้ประเมิน
ให้คะแนนน้อย  ไม่ถึง 

80 คะแนน ได้แก ่  
หัวข้อ 4.1 ,4.2 ,4.3, 

4.4 ,4.5 ,4.6, 4.7, 4.8, 
4.9และ4.10 

ปรับปรุงการด าเนินระบบ
การท างาน ในเรื่องการ
เปิดโอกาสให้ผู้มารับ 
บริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น 

-ติดตามผลการประเมินธรรมมาภบิาล
ในการด าเนินงานของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
 

สิงหาคม 2566 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 ไม่มีปญัหา ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 


